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NOMBRE DE LA EMPRESA: MYR Mantenimiento y Jardineria SAS
NIT DE LA EMPRESA: 901.737.852-0 | GRrAFicO PORESTANDAR |
NUMERO DE TRABAJADORES DIRECTOS: 11
NUMERO DE TRABAJADORES INDIRECTOS 2 |criTERIOS DE EVALUACION |
FECHA DE REALIZACION: 24/04/2025

REALIZADO POR: Gina Castafieda, Daniel Parrado, Juan Carlos Infante
CARGO: Estudiantes especializacion SST
ASESORADO POR: Leimar Edimer Pardo Alza

CARGO: Docente Universitario

CIUDAD: Cajica

DEPARTAMENTO DE UBICACION:

Cundinamarca

SECTOR ECONOMICO:

mantenimiento conexos».

El' mantenimiento de tierras para su preservacion ecologica. Se
incluye en la clase 8130, «Actividades de paisajismo y servicios de

CLASE DE RIESGO:




Hoja

Opcién

Indicaciéon

Se escribe el nombre de la empresa a la cual se le

Portada Nombre de la empresa " N
aplicara la evaluacion.
. Se escribe el numero NIT de la empresa a la cual se le|
Portada Nit de la empresa " N P
aplicara la evaluacion.
Se escribe el numero de trabajadores directos que|
Portada No. de trabajadores directos hacen parte de la empresa a la cual se le aplicara la
evaluacion.
Se escribe el numero de trabajadores indirectos que|
Portada No. de trabajadores Indirectos hacen parte de la empresa a la cual se le aplicara la
evaluacion.
S Se escribe la fecha en la cual se apliacara Ia|
Portada Fecha de realizacion: ) P
evaluacion.
. Se escribe el nombre y apellidos de la persona que|
Portada Realizado por: N T y ap L P a
lidera la aplicacion de la evaluacion.
Se escribe el nombre del cargo de la persona que lidera
Portada Cargo: " 9 P a
la evaluacion.
Se escribe el nombre y apellidos de la persona que|
Portada Asesorador por: N y ap . P q
asesora la evaluacion (En caso que aplique).
Se escribe el nombre del cargo de la persona que lidera|
Portada Cargo: ! 9 P a
la evaluacion
. Se escribe el nombre de la ciudad donde se aplica la|
Portada Ciudad " P
evaluacion.
Portada Departamento de ubicacion Se escribe el nombre del departamento donde se aplical
la evaluacion.
Portada Sector econémico Se escribe el nombre del sector economico de la|
empresa.
Portada Clase de Riesgo Se escribe el numero de la clase de riesgo a la cual

pertenece la empresa (Desde 1 hasta 5).

Estandares Minimos

Columna "E"
"Cumple totalmente

En caso de cumplir totalmente el item evaluado se
seleciona de la lista desplegable el valor que le aplica a
la pregunta.

Las preguntas pueden tener valores de: (0.5); (1);
(1.25); (2); (2.5); (3) 6 (4).

Estandares Minimos

Columna "F"
"No Cumple"

En caso de no cumplir el item evaluado se seleciona de
la lista desplegable el valor de (0).

Estandares Minimos

Columna "
"No aplica justifica”

En caso que el item evaluado no aplique a la empresa
pero se justifica su no aplicabilidad, se debe seleccionar
de la lista desplegable la variable (X).

De ser valida la justificacion se debera ir a la columna
"E" y se debe seleccionar de la lista desplegable el valor|
como si cumpliera totalmete, teniendo en cuenta que las|
preguntas pueden tener valores de: (0.5); (1); (1.25);
(2); (2.5); (3) 6 (4).

Estandares Minimos

Columna "E"
"No aplica No justifica"

En caso que el item evaluado no aplique a la empresa
pero NO se justifica su no aplicabilidad, se debe
seleccionar de la lista desplegable la variable (X).

Esto llevarda a que el valor de item automaticamente
salga en valor (0).

) . Columna "I" Esta columna no se debe manipular, esta totaliza los
Estandares Minimos |, oo distintos valores del item evaluado.

Es editable y en ella se debe mencionar las evidencias

Columna J" o las observaciones que se encontraron para el

Estandares Minimos

"Evidencias/Observaciones"

cumplimiento o no del item, ademas de la justificacion o|
no del mismo en caso de no aplicar.

Estandares Minimos

Columna "K"
"Plan de Accioén (Actividades)

Es editable y en ella se debe plasmar las acciones que
le permitiran a la empresa el cumplir o el mantener el
iten en su nivel.

Estandares Minimos

" Responsable

En esta se debe(n) plasmar la(s) persona(s)
responsable(s) de ejecutar la(s) actividades que dan
cumplimiento al item evaluado.

Estandares Minimos

Columna "M" Fecha
(Plazo de Cumplimiento)

En esta se debe(n) plasmar la(s) fecha(s) para ejecutar|
la(s) actividades que daran cumplimiento al item
evaluado.

Estandares Minimos

Columna "N" Recursos
(Administrativos y Financieros)

En esta se debe(n) plasmar los recursos necesarios
para dar cumplimiento a las actividades planteadas.

Estandares Minimos

Columna "O"

"Fundamentos y soportes
efectividad de las
actividades"

acciones

la
M

Es editable y en ella se deben relacionar los
fundamentos o soportes que validan que las acciones|
ejecutas son efectivas para dar cumplimiento al item.

Tabla de valores

Esta hoja esta protegida de escritura.

Es una hoja resumen de los valores obtenidos al calificar todos los item.

La celda "L66" es el valor total obtenido por la empresa, y es el valor ha comparar con la tabla
de la hoja de calculo "Criterios de Evaluacion”.

La celda "H73" le dara de manera automatica el nivel obtenido por la empresa.

Gréfico por ciclo

Esta hoja esta protegida de escritura.

Es un grafico resumen de los valores obtenidos por las 4 etapas del ciclo PHVA versus su valorl|

maximo esperado.

Gréfico por estandar

Esta hoja esta protegida de escritura.

Es un grafico resumen de los valores obtenidos en los 7 grupos de estandares versus su valor|

maximo esperado.

Criterios de
evaluacion

Esta hoja esta protegida de escritura.

Es una tabla de referencia de los distintos niveles en los cuales puede quedar la empresa
evaluada, esta tomada de la resolucion 1111 de 2017.




Se evidencia que no se cuenta con la 25 Recursos Humanos y [ Contrato fimado con soportes

 Asignaci ‘unal Asignar una persona que cumpla con el siguiente perfi: | Solicitr el documento en el que consta la asignacion, con la 3
Daniel Parrado, Juan adminisirativos de: Licencia de SST, certficado|

persona qun e o[ 1 geto e implementacion del Sistema de Gestion de | respectiva determinacion de responsabilidades y constatar Ia asignacion de una persona que disefiee [ requeridos para el cargo de Lider del Sistema de Gestion de

hoja de implemente el sistema de Gestion de SST | Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Carlos Infante 50 Horas virtuales en el SG-
ssT

o 8
Gestion de SST profesionales con posgrado en SST que cuenten con
licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el claramente as funciones y obligaciones del Lider del SG-SST,
curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas. incluyendo Ia supervisicn del disefio e |mp\emlmac\m del sistema.

licencia en SST, curso 50 horas en SST.

Solictar el soporte que contenga la_asignacion de las| L Rosclucion 0912 o201, o sl of - Reacar ol el do a cra o respansabidados que defna | Gina Cotaeca 9-may-25 | Recursos Humanos y [ Carta firmada con la asignacion

e Asignar y documentar las responsabilidades especificas|
incluyendo | Daniel trat e recursos para el SG SST

Asignacion
responsabilidades. on el Sistema de Gestion SST a todos los niveles de la| responsablidades en SST.
ssT izacion, para el desarmollo y mejora continua de| con in embargo
dicho Sistema. se realiza responsabllidades del responsables

ssT

Asignacién de_recursos| Definir y asignar el talento humano, los recursos| Constatar la existencia e evidencias fisicas que demuestren la| No se cuenta con la asignacion de recursos | -Elaborar 3
para el Sistema delfinancieros, técnicos y tecnologicos, requeridos para lal definicien y asignacion del talento humano, los recursos| para el Sistema de Gestion de SST e Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) Daniel Parrado, Juan
Gestion en SST implementacién, mantenimiento y continuidad  del|financieros, técnicos y de otra indole para la implementacién, Carlos Infante
Sistema de Gestion de SST. manteniments y sontnuldad del Sioma do Gestén do SST.

evidenciando la asignacion de recursos con base en el plan de|
trabaio anual

donde st 3 25| Recursos Humanos y [informes de la revision de los.
evidencia la EP, Pension y ARL a la que se encuentra afiiado. Daniel Parrado, Juan adminisirativos documentos
Carlos Infante

Afilacion al Sistema de| Garantizar  que  todos  los trabajad
Sequridad Social Integral |independientemente de su forma de vinculacion ola fecha y comparar con la planilla de pago de aportes a la sequridad social de los meses de octubre,
contratacion estén  afilados al Sistema de Seguridad| seguridad social de los cualro (4) meses anteriores a la fechal noviembre, diciembre, enero, febrero, marzo
3 donde se evidencio que la totalidad de
Realizar el siguiente muesireo: trabajadores se encuentran afliados al
sistema de seguridad social integral

Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales.

En empresas entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200)
rabaijadores verifcar el 10%.

Mayores a doscientos un (201) trabajadores verificar el registro
de 30 trabajadores.

Solctar una ista de los trabajadores vinculados por prestaci

2l Techa y comparr con 1 e i o
114 Dage e aporcn a Ia sequied socal suminiiaca por on 05 05

Tomar, Ents crcuena y un (51) y doscerics (200
rabajadores veriicar el 1

Mayores o doscietos un (201) sbifacores veriar o regit
de 30 trabajad

De la muestra seleccionada verficar la afilacion al Sistemal
General de Seguridad Social.

En los casos excepcionales de tiabajadores independientes|
que se aflien a través de agremiaciones vericar quel

Identificacion de| En el caso que aplique, identiiicar a los trabajadores que| En los casos en que aplique, vermner si se tienen \denmlcadns En la empresa no existen tareas de alto
trabajadores  que  se[se dediquen en forma permanente al ejem\nb de las|los trabajadores que se dedican en forma permanente al flesgo, por Io tanto este requisito no aplica.
Getimoen  en - fome| acividadss e it esgo esamisdtas on 61 Docet| deri e 1as atividadse de.alo rssgo o6 aue e o
permanente a aciividades| 2090 de 2003 o de las normas que lo adicionen, Decrelo 2090 de 2003 y si se ha realizado el pago de lal

115 |de alto riesgo y o Y colizar el y x 0
de pensicn especial | establecido en la noma, al Sistema de Pensiones.

acion y| Conformar y garantizar el funcionamiento del eleccion, Se evidencia que no se cuenta con la “Creal el Prodimiento para la conformacion y funcionamienlo del | Gina Castaneda, Recursos Humancsy Acas do confomacen el
funcionamiento del| Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -| del Comité Paritario de Seguridad y Salud en e Trabajo y el conformacion ni funcionamiento de COPASST.| COPASST. Daniel Parado, Juan OPAS:
T COPASST. acta de constitucion. la creacion Y Carlos Infante ansuaies oy COPAST

dol COPASST

Constatar si s fgual ol nimero de representantes del

116 empleador y de los rabsjadores y revisar si ol acta cel 0
conformacién se encuentra vigente,

Solctar las actas de reunion mensuales del Gltimo afio del

Capacitacion de

25
de 2019, y salud en el trabajo. Daniel Parrado, Juan administrativos SST Registro de evidencia de
capacitaciones del COPASST

los[Capacilar a lo integrantes del COPASST para el Solictar documentos que evidencien las acliidades del Esun plan anual de capacitaciones, la formacion para | Gina Castafieda, Recursos Humanos y | Plan de capacitacion del SG-
efect :

mencsde 0 abgjadoces, s embargo Carlos Infante
conformar el COPASST se hace
Tealzar una st de capaciaconss

asignala ley.

Y garantaar o urdonamenio de Goni de| Solctar o documento de coformacan el Comite de “Crear el Prodimiento para la conformacién  funcionamiento del | Gina Castarieda,
de o con la normatiidad| Convivencia Laboral y verificar que esté integrado de acuerdo a| Laboral Daniel Parrado, Juan aboral |
Comité de  Convivencial vigente. lanormativa y que se encuentra vigente. convivencia laboral Ia creacion Y Carlos Infante actas de reuniones del Comité
e convivencia Laboral

el Comité de Convivencia Laboral
Solictar las actas de las reuniones (como minimo una reunion
cada tres (3) meses) y los informes de Gestion del Comité de| o 0
Convivencia Laboral, verificando el desarrollo de sus funciones.

Programa de capacitacion| Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion anual | Solictar o e e capmmon anual y la mairz de G on teniendo en cuenta los. Gina Castarieda, Recursos Humanos y | Programa de capacitacion y.
anual en promocion y pr vmnwn que in uuy- o referente o anual en promocion y prevencién, que incluye aniel Parado, Juan inistrat i
Carlos Infante

los " perostiosgos prorlarcs s modidas. de|ls pelaros ya lenticados y osé acorde con 1a ovaluzoo 3 ¥ respon
provnciény conol arenso a odos s iveles I coirl o 08 iesgos yi necestiades on Soguridad  Salud on Ias medidas de prevencion y control.
acion. ol Trabajo.

Solictar los documentos que evidencien el cumplimiento d
programa de capacitacién.

Induccin.y ronduceion Reaizar acihidados do induccion y roinduccién. ls|Solctar la  sta do wabijadores, _ paricpantes Segin Ia Resolucion 0312 de 2019 no es un Tlovar ieda, 25| Recursos Humanos Cronograma ejecutado

en'sST n estar incluidas en el programa o independientemente de su o aa" vincuacon yiol SG SST, formatos Daniel Parrado, Juan administrativos

diigidas a todos los _trabajadores,| contratacion, y verficar los soportes documentales que den 50 trabajadores, sin embargo al contar con un |* Proponer a induccién de seguridad y salud en el rabajo Carlos Infante

indopendiniemarto. de su foma de inculacn yio|cusnia do a Induccion y renduccon de conormidad con o

contratacion, de manera previa al inicio de sus labores,|criterio. La referencia es el programa de capacitacion y su Ias inducciones y reinducciones del SST

en aspectos generales y especificos de las actiidades o| cumplimento.

funciones a realizar que incluya entre ofros, a

identificacion de peligros y control de los riesgos en su| Para realizar la verificacion tener en cuenta:

trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo |

enfermedades laborales. En smprosas enro cincuenta y uno (51) y doscientos (200)
trabajadores, veriicar el 10%.

Soligtar la  lista de trabajadores, participantes|

cuenta de la induccion y reinduccion de conformidad con el
criterio. La referencia es el programa de capacitacion y su
cumplimento.

Para realizar la verificacion tener en cuenta:

1 empresas ontro cincuonta y uno (51) y descienos (200)
trabajadores, veriicar el 10%.

En empresas con doscientos uno (201) trabajadores en
adelante, verifcar los soportes para 30 trabajadores.

Vitual o] El responsable del Sistema de Gestion de SST realiza ol| Solcitar ol cerliicado de aprobacion del curso de capacitacion Seqin Ia Resolucién 0312 de 2019 no es un | Elaborar ur i 2 9-may-25 Recursos Humanos y | Certiicado de las 50 horas del
capactacén do dincuon|curse g6 capaciacén vitua 4o cncuenta (50) hords on vl do uncuamz (50 horas on SST dfido por o Mt Tequito blgator 2 amprosas e manos do | equarios par ol argo do Ll 4ol Setoma do Geston aniel Parado, Juan inistrat
50) hores an SST. ST definido por el Ministerio del Trabajo. del Trabaio, ido a del responsable del Sistemal 50 trabajadores, sin embargo el responsables s-gumad ¥ S9lud on of Trablo (5G.SST), dondo o .ndm los | Conee s
123 o Goston 40 S0 s-uundau v pia Trabajo X o dol SG SST debe contar




Salud en el Trabajo.

Objetivos de SST

Evaluacion _Inicial _dell
Sistema de Gestidn

Plan Anual de Trabajo

Archivo y retenci
documental del Sistemal

de Gestion de SST.

Rendicion de cuentas.

Mecanismos
comunicacion

bienes y servicios

olfica de Seguridad |

Establecer por escrito la Polfica de Seguridad y Salud
en el Trabajo y comunicarla al Comilé Pariario del
‘Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST.

La Poliica debe ser fechada y firmada por el
representante legal y expresa el compromiso de la alta
direccion, el

Solitar la poliica del Sistema de Gestion de SST de Ia|
empresa y confirmar que cumpla con los aspectos contenidos|
en el crterio.

Validar para Ia revision anual de la politica como minimo; fech
de emision, firmada representante legal actual, que|

todos sus trabajadores independientemente de su formal
de vinculacion yfo contratacion, es revisad;
minimo una vez al afio, hace parte de las politcas de|
gestion de la empresa, se encuentra difundida y|
accesible para todos los niveles de la organizacion.|
Incluye como minimo el compromiso con:

- La identiicacion de los peligros, evaluacion y|
valoracion de los riesgos y con 10s respectivos controles.

- Proteger a seguridad y salud de todos los trabajadores|
mediante la mejora continu

fa, como| Er

ntrevistar a los miembros del COPASST para indagar el
conocimiento deIa politica en SST.

materia de riesgos laborales.

Definir los objeivos del Sistema de Gestion de SST de|
conformidad con la politica de SST, los cuales deben|
ser claros, les, cuantiicables y tener metas|
coherentes con e plan do shajo sl compateis
la  nomatividad  vigente, entran
dccumentados, son comuricade 8 los vamadores,
revisados y evaluados minimo una vez al aiio|
enaades 9 ser nocecars v 5o enceentan o
documento firmado oor el empleador.

Realizar la evaluacion inicial del Sistema de Gestion de|

SST, identiicando las prioridades para establecer

plan de trabajo anual o para la actualizacion del
istente.

Debe ser realizada por el responsable del Sistema de|
Gestion o r la_empresa con|
personal extemo con licencia en Seguridad y Salud en|
ol Trabaio,

Disefiar y defini un plan anual de rabajo para el
cumplimiento del Sistema de Gestion de SST, el cual
identiica jtivos, metas, _responsabilidades.|
recursos, cronograma de aciividades, firmado por el
empleador y el responsable del Sistema de Gestion de|
sst

i6n[Contar con un_sistema de archivo y retencion

documental, para los_registros y_documentos que|
soportan el

Rovir i es bjetos se encuenrn defids, cumplen con
las condiciones mencionadas en el cterio y s existen
evidencias del proceso de di

Solcitar la evaluacién nicial el Sistema de Geston de SST|
ediante la matriz legal, matriz de pelgros y evaluacién de|
riesgos, verificacin de_controles, ista_de asistencia a|
capaciaciones, andlisis de puesios de_trabajo, examenes|
médicos de ingreso y periddicos y seguimiento de indicadores,
entre olros.

Solciar el plan de rabajo anul.
Verficar el cumplimiento del mismo. En el caso que se hayan
presentado_incumplimientos al plan, solitar los planes del
mejora respectivos.

Constatar Ia existencia de un sistema de archivo y retencion
documental, para los registros y documentos que soportan el

Verificar mediante muesireo que los registros y documentos|
sean legibles (entendible para el lector objelo), facimente|
dentiicables y accesibles (para todos I0s que estén vinculados|
con cada documento en parlcular), protegidos contra dario
pérdida.

Realizar_anualmente la Rendicion de Cuentas del
a

todos los niveles de la empresa.

Definr_la_matriz_legal que contemple I
actualizadas del Sistema General de Riesgos Laborales|
aplicables a la empresa.

normas|

er de mecanismos eficaces para rechir y|

e Dispon
responder las comunicaciones _inten:

relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo, como por
ejemplo auto reporte de condiciones de trabajo y de|
salud por parte de los trabajadores o contratistas.

‘Solicitar los registros documentales que evidencien [a rendicion
1, al interior

Solctar a la empresa los mecanismos de rendicion de cuentas|
que haya definido y verificar que se haga y se cumplan con los|
criterios del requisito.

La rendicion de cuentas debe incluir todos los niveles de

la|
mpresa ya que en cada uno de ellos hay responsabilidades|
sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo.

‘Solictar la matriz legal.

Verificar que contenga:

- Nomas vigentes en riesgos laborales, aplicables a Ia|
empresa.

- Normas técnicas de cumplimiento de acuerdo con los peligros|
/ riesgos identificados en Ia empresa.

- Normas vigentes de diferentes entidades que le apliquen,
relacionadas con riesgos laborales.

Constatar la _existencia de mecanismos _eficaces de|
comunicacién intema y extema que tiene la empresa en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Establecer un procedimiento para la identiicacion y|
ovaluacion de lasesf ciones en SST de las|
compras y adquisicién de productos y sevicios.

Jrificar la existoncia de un procedimiento para fa identiicacion
¥ evaluacion de las especificaciones en SST de las compras of
adquisicion de productos y senicios y constatar su
cumplimiento.

y salud en
i trabajo con afio de realizacion del 2023, por
o tanto se debe actualizar y socializar con
todos los miembros de la organizacion

pon
empresa.

Segin la

50 trabajadores, sin embargo se realizara los
objetivos

inla R
requisito as de menos de
50 lrsb:‘adovss e resara s tuacon

i por denfcar n que esado so
encuentra la empres:

La organizacion no cuenta con un plan anual

“Crear el Plan Anual de
metas,

la politca de SST

Daniel Parrado, Juan
Carlos Infante

os objetivos,

de Gestion de SST

recursos y

Daniel Parrado, Juan
Carlos Infante

“Crear un

. para los

e SST

regi
Sistema de Gestion de SST.

‘Segin Ia Resolucién 0312 de 2019 no es un
requisito obligatoria a empresas de menos de
50 trabajadores

Segin Ia Resolucion 0312 de 2019 no os un
requisito obligatoria a empresas de menos de
50 trabajadores

Segun la Resolucion 0312 de 2019 no es un
requisito obligatoria a empresas de menos de

Segin Ia Resolucion 0312 de 2019 no os un
requisito obligatoria a empresas de menos de
50 trabajadores

Evaluacion y seleccién de| Establecer los aspectos de SST que podrd tener en| Solicitar 3 Segin Ia Resolucion 0312 de 2019 no os un
21041 | proveedores y|cuenta la empresa en Ia evaluacin y seleccion de|SST para la evaluacion y seleccién de proveedores, cuando la| requisito obligatoria a empresas de menos de
‘ contratistas oroveedores v contratistas. emoresa los hava establecido. 50 trabaiadores

- Gestion del cambio
1

Disponer de. o
sobre la Sequridad y Salud en el Trabajo que se puedal
aenerar oor cambios intenos o externos.

cripcion
sociodemogréfica y|

los trabajadores del Gltimo ano: la descripcion socio

Solictar el documento consolidado con la informacion socio|
demografica_acorde con lo requerido en el citerio y el

. 500,
escolaridad, estado civi) y el diagnostico de condiciones.

condiciones de salud, la evaluacion y anlisis de las

(Actiidades do medicinal
del  tabajo y

origen laboral como comin y 1os resultados de las.
o acionales.

Desarolar jas aciiados do mocicna el s

a- Ja salud y programas

Solctar las evidencias que constaten la defincion y ejecucion
de las md des de medicina del trabajo, promocion )

prevencion y
de la Salud.

idos,
con Ina prirdados doniicadas on ol diognostcs do
condicones do. salud 3 con 103

los programas de vigiiancia epidemiolgica, de|
Conformidad con 198 prioridades que se ideniificaron con ba

prioritarios.

Ios resultados del vl
los peligrosiriesgos de intervencion prioriarios.

‘Segin Ia Resolucién 0312 de 2019 no es un
requisito obligatoria a empresas de menos de
50 trabaiadores

“Crear el

Daniel Parrado, Juan
Carlos Infante

Excel donde tienen los datos basicos de los
o

os siguientes datos: edad, sexo, cargos, antgiiedad, nivel
yel

Daniel Parrado, Juan
Infante.

mbargo fata
do salud y

del trabajo y de prevencion y promocion de la
lud.

rabajo, promocion y.

Ela
provencen o s salud y glanc wuiemboibwc:, basado en el
diagnastico de condiciones de salud y en los peligros y riesgos

identiicados.

Gina Castarieda,
Daniol Parrado, Juan
Carlos Infante

o-may-25

25
administrativos

jadores,
divlgacion al COPASST

Recursos Humancsy | Plan d Uabsjo iigaco 1

aita gerent

Recursos Humanos | Listado maestro con la

G,
procedimiento de gestion
documental

de
salud de los trabajadores

Recursos Humanos y | Programa de promocion y
ursos H " "

socializado




| al Segin Ia Resolucion 0312 de 2019 no es un
I una | I requisito obligatoria a empresas de menos de
50 trabajadores

descripcion y o
desarrollara la labor respectiva. el medio en el cual desarrolaran Ia labor los trabajadores.

L emprsa ez os examenes méscos o Realzarun Y 25 Recursos Humanos y [ Protocolo o programa de
normatividad y Tos cuales se ingreso, exament . periddicas y de retiro 3 adminisirativos evaluaciones medicas
encuentre expuesto el trabajador. periodicos i de retiro
Defini la recuencia de las evaluaciones médicas Solictar el documento o registro que evidencie la definicion de Listado de evaluaciones
ocupacionales periodicas segun tipo, magnitud. Ia frecuencia de las evaluaciones médicas periodicas. realizadas

frecuencia de exposicion a cada peligro, el estado de

salud del trabajador, las recomendaciones de los Solctarfdocumento que vdencifa comunicacén por Cortas do nolfcacan do
sistemas legi escrito al traba resultados firm:

vigente. medices ooupaconales.

Historias clinicas custodiadas.

evulunulunus "mécicas ocupacionales 10 cusles Contrato o convenio con IPS.
en su historia médica.

i Segin Ia Resolucién 0312 de 2019 no es un
SST o del médico ik insttuc requisito obligatoria a empresas de menos de
" i i 50 trabajadores

Restricciones. Comole lss rosticcines 4 documentode restricciones| No se evidencian documentos de e i i i Y Recursos Humanos y | Procedimiento para la gestion
i i iz por pare g6 a Empresa Promolora médica aborales a abefacores y constatar 1o evdences de  restri médico Daniel Parrado, Juan ini icciones médi
laborales de Salud 1EPs) ‘o Administradora de Riesgos Laborales| que Ia empresa las ha acatado ha realizado las acciones que laborales a trabajadores Carlos Infante laborales

(AR prosctas o rabajadorespar a realzacon jefes inmedi “Formatos de seguimiento a
sus funci manejo de restricciones laborales y sus implicaciones legales. restricciones medicas
Solicitar soporte de recibido por parte de quienes calfican en “Listas de asistencia y
Adecuar el puesto de trabajo, reubicar al trabajador of primera oportunidad y/o a las Juntas de Calificacion de| “Crear un formato de registro y seguimiento de restricciones y materiales de capacitacion
realizar la readaptacion laboral cuando se requiera. Invalidez, de los documentos que corresponde remitr al adecuaciones laborales. “Informes de evall

empleador para efectos del proceso de caliicacion de origen y| médicas de ingr

Entregar a quienes califican en primera oportunidad y/o| pérdida de capacidad laboral. ¥ de egreso
alas Juntas de Calificacion de Invalidez los documentos|
que son responsabilidad del empleador conforme  las|
normas, para la calficacion de origen y pérdida de la
capacidad laboral.

Estios de vida y entomo| Elaborar y ejecutar un programa para promover enire los| Soliitar e programa respectivo y Ios documentos y registrs| Segin la Resolucion 0312 de 2019 no es un
saludable trabajadores, estios de vida y entomos de trabajo| que evidencien el cumplimiento el mismo. requisito obligatoria a empresas de menos de
sludatle nluyendo camparas espociicas tndiontes 50 trabajadores

ala prevencion y el control de la farmaco dependencia,
o aiconoiems y o baquiso, ans Gvos

Servicios de higiene | Contar con un suministro permanente e agua potable, | Verificar mediante observacién directa si se cumple [0 exigidol Segin Ia Resoluciéon 0312 de 2019 no es un
pon el citerio, requisito obligatoria a empresas de menos de
| basuras 50 trabaindores

Manejo de Residuos | Eliminar iduos saldos, i mediante dbservacion directa, las evidencias donde| Segin la Resolucion 0312 de 2019 no es un
producen, asi como los residuos peligrosos, de formalse dé cuenta de los procesos e clmiacn de rosauos requisito obligatoria a empresas de menos de
ie i 50 trabajadores

Solictar contrato de empresa que eli

ina y dispone de los|

Reporte de accidentes de| R ala i de Riesgos L con 105 trabajadores si e han prosentado accidentes| L2 mprosa digenloun FURAT on  afo | Documentar imiento i i I i fieda, Recursos Humanos y | Procedimiento escrito de
trabajo y. enfermedades| (ARL) y a la Entidad Promotora de Salud (EPS) todos| de trabajo o enfermedades laborales (en caso afimativo, tomar RLyala EPS. i identes. Daniel Parrado, Juan inistrat
laborales. los accidentes de trabajo y las de nombre y y slicitar el reporte).| “Elaborar formatos estandarizados para agilizar el reporte de Carlos Infante enfermedades laborales.,

diagnosticadas. lgualmente, realizar un muestreo del reporte de registro de| accidentes y enfermedades laborales. FURAT cebiamonte
accidente de trabajo (FURAT) y el registro de enfermedades| diligenciados fos,
Reportar a la Direccién Teritorial del Ministerio del|laborales (FUREL) respectivo, verificando si el reporte a las| cxrocs enviados o paniaiszcs

Trabajo que corresponda los accidentes graves y| Administradoras de Riesgos Laborales, Empresas Promotoras| 2 2 el envio como sop
mortales, asi como las enfermedades diagnosticadas| reccion Terrioria se hizo dentro de los dos (2)
como laborales. di jentes al evento o recibo del

Estos reportes se realizan dentro de los dos (2) dias|
habiles siguientes al evento o recibo del diagnostico del
Ia enfermedad.

Gina Castaneda,
Daniel Parrado, Juan

Investigacion e Investigar los Incidentes, y lodos los accidentes de] Verificar por medio de n muestreo s se investgan los| La empresa realizo la Investigacion del Recursos Humanos y | Procedimiento para la

incidentes, accidentes def rabajo y las enfermedades cuando sean diagnosticadas| incidentes, accidentes de trabjo y las enfermedades laborales|

Diseitar un procedimiento para la investigacion de incidentes,
laborales.

trabajo y Jas|como laborses, con Ia paricoacién del GOPASST,| con a parlipacn del COPASST, y s defirieon accones por la supervisora de la empresa. Carlos Infante accidentes y enfermedades
causas basicas e inmedialas y Ia| para otros lrabajadores polencialmente expuestos. laborales
sean “Formatos de investigacion de
como laborales. que las hayan incidentes y accidentes
los quince (15) dias siguientes a su ocurrencia a través del “Actas de reuniones del
equipo investigador y evidenciar que se hayan remitdo los| COPASST
322 informes de las invesligaciones de accidente de trabajo grave of 0 o “Listas de asistencia y
mortal o de enfermedad laboral mortal materiales de capacitacion
“Informes de evaluaciones
En caso de accidente grave o se produzea la muerte, verlficar| médicas:

Ia partcipacion de un profesional con liencia en Seguridad |
Salud en el Trabaio en Ia nvestigacion (propio o conlratado),
asi como del Comité Pariario de SST.

Llevar registro estadislico de los accidentes de trabajo| Solictar el registro estadistico actualizado de lo corrido del ao) ‘Segin Ia Resolucién 0312 de 2019 no es un
que ocurren asi como de las enfermedades Iaborales|y el afo inmediatamente anterior al de la visita, asi como la| requisito obligatoria a empresas de menos de
que se presentan; so analiza esle fegislo y Ias{evdencia que contlens el andisis y a5 conclusiones derades, 50 trabajadores

derivadas del estudio son usadas para el| del estudio que son usadas para el mejoramiento de! Sistema)
me]nmmiemn del Sistema de Gestion de SST de Gestion de SST.

‘de| Medir Ia frecuencia de los accidentes como minimo unal Solictar los resultados de la medicién para lo corrido del anol ‘Segin Ia Resolucién 0312 de 2019 no es un
Vo el terior requisito obligatoria a empresas de menos de
50 trabajadores

bioldgicos, seguridad, piblicos, psicosociales, - entre| del evento con los peligrosiriesgos identiicados.
otros ).

o Soliciar los restitados de la medicién para lo corrido del aol Segin Ia Resolucion 0312 de 2019 no os un
afo  inmediatamente anterior y constatar ol requisito obligatoria a empresas de menos do
¥ la relacion Tos| 50 trabajadores
sequridad,  piiblicos, | pelgrosiriesgos identificados.

‘Segin Ia Resolucién 0312 de 2019 no es un
v requisito obligatoria a empresas de menos de

ro (i Lcos comportamienta i 1 mrtaad y 1 reacon et evonto cor 50 trabajadores
Bilagicos, de sequridad, pablcos, pscoubciales, enrs|ios Bolgrosiresgos identitcados.

la| Medir Ia_prevalencia do Ia_enfermedad laboral comol Solcitar 10s resultados e la medicién para fo corrido del arol ‘Segin Ia Resolucién 0312 de 2019 no es un
minimo una (1) vez al afio o ediatamente  anterior y  constatar requisito obligatoria a empresas de menos de
50 trabajadores

Incidencia_de denci at i ‘Segin Ia Resolucién 0312 de 2019 no es un
enfermedad laboral iz o anterior y _constata requisito obligatoria a empresas de menos de
P i idenci 50 trabajadores

Ausentsmoporcausa Medr e ausentio por ncapacdad de rgen laborl | Soltar o reslados e Ia mediien paa 0 codo de 2o ‘Segin Ia Resolucién 0312 de 2019 no es un
coman, como minimo una (1) vez al mes y realizar lalylo el afio inmediatamente ant v constatar el requisito obligatoria a empresas de menos de
dlasificacion del origen del peligralfiesgo que lo ausentismo y la relacion los| 50 trabajadores
(fisicos, ergon6micos, o biomecanicos, quimicos, de| peligrosiriesgos.
sequridad. piblicos. psicosociales. entre olros).




logia
identficacién de pungm,
evaluacion y  valora

de riesgos.

Identificacion de peligros|
3 valoacien y valoracon vl
de  riesgos

participacion de todos los|
niveles de la empresa

Identiicacion del
sustancias catalogadas|

de peligros y evaluacién y valoracién de los riesgos de|
origen fisico, ergonémico o biomecanico,  biologico,|
quimico, de seguridad, piblico, psicosocial, entre oo,
con alcance sobre todos los procesos, actividades|
rutinarias y no rutinarias, maquinaria y equipos en todos|
los centros de trabajo y respecto de todos los|
trabajadores independientemente de su forma del
vinculacién y/o contratacién.

Identiicar con base en la valoracion de los riesgos,
‘aquellos que son prioriarios.

Roalzar la idonifcacon de peigros ¥ evaluacen
riesgos con participacion de os|
a]aﬂmss o todos o melon ds empresa

Verificar que se realiza la identificacién de peligros, evaluacisn
y valoracién de los riesgos conforme a la metodologia defindal
de acuerdo con el criterio y con la participacion de los|
trabajadores, seleccionando de manera aleatoria algunas de|
las actividades i

Confrontar mediante observacion directa durante el recorrido a|
las instalaciones de la empresa la identificacion de peligros.

Solctar las evidencias que den cuenta de la participacion de|
los trabajadores en la idenificacion de peligros, evaluacion y|

ks como mitno una () vez a oy
e ceuta un accdene do uabajo motal o n ven
e empresa o cuando o pesenten

los procesos, en las instalaciones,
maquharh o equipos.

En las empresas donde se procese, manipule o lrabae|
con sustancias o agentes catalogadas.

© con todcidad aguda, causantes de|
incluidas en la tabla de enfermedades|

Wedidas do prevencién y
al

pslgmsmssgns

identiicados

Aplicacion de medidas de|

prevencion y control por|

Iaborales, priorizar Ios riesgos asociados a las mismas |
realizaracciones de prevencién e intervencion all
respecto.

Realizar mediciones _ambientales _de los _riesgos|

y|valoracion de los riesgos, asi como de la realizacion dichal
con criterio.

Solctar \Mom\ac\an acerca de si ha habido eventos mortales of
valar que of pelgro asociado al evnto eso
denticads, ovaluado y vaorac

En los casos que se encuentren valoraciones de riesgo no|
ilerabl,vericar 2 mplementacion inmediata d s acciones
de intervencion y

Revisar la lista de materias primas e insumos, productos|
intermedios o finales, subproductos y desechos y veriicar i
estas son o estan compuestas por agentes o sustancias|
catalogadas como  carcinégenas en el grupo 1 de lal
clasificacion de la Agencia Internacional de Investigacion sobre|
o\ Cancer (Intemational Agency foro Resecar en Cancer, IARC)

con toxicidad aguda segin los criterios del Sistema)
Giomalments Amonizads catsgoras 13 )

Se debe verificar que los riesgos asociados a estas sustancias|
o agentes carcinégenos o con toxicidad aguda son priorizados|
¥ se realizan acciones de prevencion e intervencion.

Asi mismo se debe veriicar la existencia de dreas destinadas|

para el almacenamiento de las materias primas @ insumos.

sustancias catalogadas como carcinégenas y con toxcidad
ida

verfear les sopartes documentaes do s medianes

prioriarios,
bioldgicos.

Ejecutar las medidas de prevencion y conirol con base|

en el resultado de la identificacion de peligros, Ia
valuacion y - valoracion

ergonémicos,

prioritaros y éstas se ejeculan acorde con el esquem:

ias y la remision de estos resultados al
ot Paman e ‘Seguridad y Salud en el Trabajo

Soliar evdencias e la cecuoon de las meddas do
prevencion y control, de. o esquema del
rrauizacion y 1o denifcadon lon petiron. Ia cuaciony
valoracion de los riesgos realizada,

Constatar que estas medidas se encuenlran programadas en el

J or
en la fuente y en el medio.

Verifcar la aplicacién por parte de los trabajadores del
los _meddas do_prownden y conoldo oo

ergonémicos,
quimicos, do segurdad, piblicos, vsmw:\u entre|
otros).

jcos, | responsabilidades de los trabajadores frente a la aplicacion de|

anual de trabajo.

Verificar que efectivamente se dio prioridad a las medidas de|
prevencion y control frente a los peligrosiriesgos identifcados|
como priortarios.

Solictar los _soportes documentales implementados por la|
empresa donde se verifca el cumplimiento de las|

las medidas de prevencién y control de los peligrosiriesgos|
(fisicos, ergonomicos, biolégicos, quimicos, e seguridad,
piiblicos, psicosociales, entre olros).

Realizar visita a las instalaciones para verifcar ol cumplimientol
medias de prevencion y control por parte de los|
trabajadores.

Inspecciones
talaci

o[ Elaborar instructivos y fichas

o5

e sequridad y salud en el
entregarlos a los trabajadores.

Elaborar formatos de registro para la realizacion de las|

0 equipos

Realizar las visitas de inspeccion sistematica a las|
instalaciones, maquinaria o equipos, incluidos los|
relacionados con la prevencion y atencion de|
emergencias; con la participacion del COPASST.

de las
equipos,
herramiontas

tal
maquinas |
s

Entrega de los elementos|
de proteccion personal —|
EPP y capacitacion

rmes de. s de inspeccion o reportes de
condiciones mmum ¥ los manuales yio las fichas
técnicas de los mismos.

Suministar a los trabajadores o -\mlmos de|

v
los mismos a los trabajadores

Solictar los fomatos de registro de visitas de inspeccion
elaborados.

Solctar Ia evidencia de las visitas de inspeccion realizadas a|
las _instalaciones, maquinaria y equipos, incluidos los|
relacionados con la prevencion y atencién de emergencias y|
verifcar la participacion del COPASST en las mismas.

Soletar s eidenca de mantenmonts provno /o
o lew_nsialaciones, . equpos, mcuies 3
Rerramiontas do acuerdt con 103 manuaes d6 uso 66 astos 3
visitas de inspeccién o reportes de|

proteccion. personal que se requieran
‘conforme

o of dosgasta  condioonos de|

Plan do pr
preparacion y respuestal

Verificar que los contratistas y subconratstas entregan|
los elementos de pr
sus trabajadores y realizan la reposicion de los mismos|
oportunamente, conforme al desgaste y condiciones del
uso

Realizar la capacitacion para el uso de los elementos de|
proteccion personal.

cion, | Elaborar un plan e prevencion, preparacion y respuesal

personal que se requiera al Verifica

‘Solictar los soportes que evidencien la entrega y reposicion de|
ion personal i

ericar o soporte cel curplimieto gl crero pr par de

los contrafstas y subcontrati

r los soportes que evidencian la realizacion de la|

capacitacion en el uso de los elementos de proteccion
personal.

Solictar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante|

Brigada de_prevencion.|
preparacion y respuestal
ante emergencias.

ante emergencias que identiique las amenazas,
¥

Como minimo el plan debe incluir: planos de las|
instalaciones que  identifican dreas y salidas del
emergencia, asi como la sefalizacion, realizacien del
simulacros como minimo una (1) vez al afo.

1 lan dovo taner en cusnta odas s fomadas dol ecamen

todos los centros de trabajo y deve ser|

Conformar, capacitar y dotar la brigada de prevencion.|
preparacion y respuesta ante emergencias (primeros|
auxiios, contra incendios, evacuacion, elc.), segun las|
necesidades y el tamario de la empresa

Verificar si_existen los planos de las instalaciones que|
identiican areas y salidas de emergencia y verificar si existe Ia|
debida senalizacion de la empresa.

r los soportes que evidencien la realizacion de los|
simulacros y analisis de los mismos y validar que las|
ciones emitidas con base en dicho andlisis hayan|
sido tenidas en cuenta en el mejoramiento del plan  de|

Solictar el documento de conformacion de la brigada de|
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias y|
verificar los soportes de la capacitacion y entrega de Ia|
dotacion.

evaluacién y valoracién de riesgos.

de riesgos ( )
* Proyectar Ia malriz de evaluacién de peligros y fiesgos

Daniel Parrado, Juan
Carlos Infante

de
peligros y evaluacion y valoracion de riesgos

Segin Ia Resolucién 0312 de 2019 no es un
requisito obligatoria a empresas de menos de
50 trabajadores

Segin la Resolucion 0312 de 2019 no es un
requisito obligatoria a empresas de menos de
50 trabajadores

n Ia Resolucién 0312 de 2019 no es un
requisito obligatoria a empresas de menos de
50 trabajadores

Segin la Resolucion 0312 de 2019 no es un
requisito obligatoria a empresas de menos de
50 trabajadores

Segin Ia Resolucion 0312 de 2019 no os un
requisito obligatoria a empresas de menos de
50 trabajadores

segin la GTC 45

Parrado, Juan
Carlos Infante

o5 importante realizar visitas de inspeccion a
i utiizadas

actividades.

El gerente comenta que se realiza

instalaciones, maquinaria y equipos

“Elaborar un plan

Daniel Parrado, Juan
Carlos Infanto

e requiere pero no existe un registro.
documental

Por parte de la supenvisora de la empresa se
realiza la entrega de los EPP, asi como la
capacitacion de su adecuado uso, cuenta con
un formato de entrega de EPPS pero esta un
poco desactualizado

La empresa no cuenta con un Plan de

izar
el plan
“Realizar auditorias al programa de mantenimiento

Realizar matriz de EPPS por cargo

Evorar ol

Daniel Parrado, Juan
Carlos Infanto

Gina Castarieda,
Daniel Parrado, Juan
Carlos Infante

prevencion, preparacion y
omergencias.

La empresa no cuenta con la Brigada de
prevencion, preparacion y respuesta ante
omergencias.

o acuacon v les do smergencia.
Planear secutary documentar minimo un simulacro de

“Conformara brigada de emergencias designandocolaboradores.
e todas las areas o tumos.

“Coordinar capacitacion certficada para brigadistas en temas de.

primeros auxiios, manejo de incendios, evacuacion, busqueda y

rescate.

Daniel Parrado, Juan
Carlos Infante

Gina Castarieda,
Daniel Parrado, Juan
Carlos Infante

Metodol ara| Defini y aplicar una metodologia para la nir un; 9-may-25| Recursos Humanos y | “Documento en el que se

Recursos Humanos y

identiicacisn y valoracién
adoptada

“Formatos diligenciados de
identiicacion de peligros.
“Fotografias o actas de talleres
dotficacén da pals
tificacion de

actualizada.

“Procedimientol aprobado para

9-may-25 | Rocursos Humanos y
administrativos

9-may-25 | Rocursos Humanos y
administrativos

Recursos Humanos y

“Lista de asistencia y registros.

socialice la matriz de riesgos ¢

Fomato ol o
inspecciones

Cromograas de negecon

anualisomesiral.

“nformes de hallazgos y planes

e accion derivados do las

inspecciones.

Programa de mantenimiento ,

Actualizacion del formato de

Recursos Humanos
administrativos

Recursos Humanos y

las por
o5 trabajadores , Programas.

auditorias o inspecciones

Pran do Emargoncias creado y
socializado , Plan

Seivlzados do s
instalaciones con rutas do

identificados., Cronograma do

Registros de|
ejocucion de simulacros (actas,
informes de evaluacion, listas.

do asistencia).

Acta de conformacion de la

ombres, cargos y funciones.
e los brigadistas)., Registro
fotogréfico de las
capacitaciones y de los
simulacros realizados. .
Informes de simulacro,

incluyendo anaiisis de




del Sistema de Gestion|
de Seguridad y Salud en|
el Trabajo

Audioria anual

Revision por la _alal R
direccién. Alcance de la|
auditoria del Sistema de|
Gestion
de SST

(Acciones preventivas o
correctivas

Acciones de et
conforme a revision de la|

Gestion de SST de acuerdo con las condiciones de a
empresa, teniendo en cuenta lo indicadores minimos|
sefialados en el Capitulo IV de la presente Resolucién.

Tener disponibles los resultados de la evaluacion

definidos por la empresa.

Solictar informe con los resultados de la evaluacién del
Sistema de Gestion de SST de acuerdo con los indicadores|
se o con 108

Sistema de Gestion de SST, de acuerdo con los|
indicadores minimos de SST definidos en la presentel
Resolucion.

Realizar una auditoria anual, la cual sera planiicada con
la participacion del Comité Paritario de Seguridad |
Salud en el Trabajo.

Verificar soportes de la realizacion de auditorias internas al
Sistema de Gestion de SST, con alcance a todas las areas de|
la empresa, adelantadas por o menos una (1) vez al afto.

Solctar el programa de la auditoria que debera incluir entre|
olros aspectos, Ia definicion de la idoneidad de la persona quel
sea auditora, el alcance de la auditoria, la periodicidad, la|
metodologia y la presentacion de informes y verificar que se|
haya planificado con la parlicipacion del COPASST.

(1) vez al aiio, por pan
i areccion. o1 Swirma do Gesten de SST resultados|

Gen cuenta del alcance|
de la auditoria, verficando el cumplimiento de los aspectos|

o[y
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, del
acuerdo con el los aspectos seialados en el articulo
2.24,6.30. del Decreto 1072 de 2015,

en los les del articulo 2.2.4.6.30. del Decreto|
1072 de 2015

Revisar (1) vez al aiio, por pan
alta direccion, el Sistema de Gest ucn de SST

[Solc s I porla

comunicar los resultados al COPASST

el Sistema de Gestisn de SST.

Definir e implementar las acciones preventivas yio|
correctivas necesarias con base en los resullados de Ia
supenvision, inspecciones, medicion de los indicadores|
del Sistema de Gestion de SST entre otros, y las|
recomendaciones del COPASST.

jora| Cuando después de la revision por la Alta Direccion del

‘Solcitar la evidencia documental de Ia implementacion de las|
acciones preventivas ylo correctivas.

o

Sistema de Gestion de SST, s evdencie que las

provriivas o da ‘mejora que se implementaron segun lo

y

eficaces,|

(Acciones de mejora con|
base en investigaciones|
de accidentes de trabajol
¥ enfermedades laborales

Plan de mejoramiento

Ia empresa toma las medidas correctivas, preventivas /o

Definr e implementar las_acciones preventivas y/o|
correctivas necesarias con base en los resultados de las|
investigaciones de los accidentes de trabajo y I3
determinacion de sus causas basicas e inmediatas, asi|
como de las enfermedades laborales.

Implementar las medidas y acciones _correctivas|
roducto de requerimientos o recomendaciones  del
autoridades v de las

la
Gestin de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Solcitar la evidencia documental de las acciones de mejoral
planteadas conforme a los resultados de las investigaciones|
realizadas y verifcar su efectividad.

‘Solctar las evidencias de las acciones correctivas realizadas|
o respuesta a o equermienos o recomendacions e a5
de riesgos|

riesgos laborales.

laborales.

para empresas con menos de 50 trabajadores
s importante establecer fores de
gestion para identificar el avance en el SG
ssT

Seqin Ia Resolucion 0312 de 2019 no es un
requisito obligatoria a empresas de menos de
50 trabajadores

La empresa no realiza Revision por a alta
direccion

Segin Ia Resolucién 0312 de 2019 no es un
requisito obligatoria a empresas de menos de
50 trabajadores

‘Segin Ia Resolucién 0312 de 2019 no es un
requisito obligatoria a empresas de menos de
50 trabajadores

Segin Ia Resolucion 0312 de 2019 no es un
requisito obligatoria a empresas de menos de
50 trabajadores

‘Segin Ia Resolucién 0312 de 2019 no es un
requisito obligatoria a empresas de menos de
50 trabajadores

‘Segin Ia Resolucién 0312 de 2019 no es un
requisito obligatoria a empresas de menos de
50 trabajadores

Diseftar una mariz con los indicadoress solicitados por Ia resolucién|
3122019

Daniel Parrado, Juan
Carlos Infante

Danie Parrado, Juan
(Garlos Infante

Definicion de indicadores| Definir indicadores que permitan evaluar el Sistema de] Solictar los indicadores del Sistema de Gestin de SST] (Aunque este es un requisito no obligatorio Gina Castanieda, 9-may-25 | Recursos Humanos y | Documento de matriz de.

Recursos Humanos y
administrativos

aprobada.

Reportes de seguimiento a los.
indicadores con analisis de
resultados.

Planes de mejora derivados de.
los resultados de evaluacién

Actas de revision por la alta
direccicn y COPASST.

Acta reunion anual  informes
de auditoria , Matiz de
hallazgos y oportunidades de
mejora, Plan de accion con
responsables y plazos.




ANTERIOR

SIGUIENTE

correctivas solicitadas por autoridades y ARL

0 0 0
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
. 0 0 0 X
. . . Trabajo — SG-SST
Recursos financieros, técnicos
humanos y de otra indole requeridos 0 0 0
;\? para coordinar y desarrollar el Sistema 6,6 1,32
= de Gestion de la Seguridad y Salud en = : L = . 0 0 0
g el Trabajo (SG-SST) (4 %) 1.1.5 I_dentlflcamon de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pension 0 0 X 0
8 especial
14 0 0 0
3 1.1.7 Capacitacion COPASST ] 0 0 X
L
o 0 0 0
0 0 0
Capacitacion en el Sistema de Gestion| 1.2.2 Induccion y Reinduccion en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 0 0 0 X
de Seguridad y Salud en el Trabajo (6 | Trabajo SG-SST, actividades de Promocion y Prevencion PyP 53 0
o,
%) 1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 0 0 0 X
SG-SST con curso virtual de 50 horas
% < Politica de Seguridad y Salud en el 0 0 0
<z( 3 Trabajo (1%)
w —~
_I D O\O . . . e
o z 0 g:“zur\i/;as ddellaSISS;?L:gaeieele‘?glb?odch?— 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, 0 0 0 X
- o = g o y J documentados, revisados del SG-SST
|U—) 9 SST (1%)
IEIDJ g Evaluacion inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 0 0 0 X
<
L o Plan Anual de Trabajo (2%) 0 0 0
—
<§E w Conservacion de la documentacion
mz | 2% ° ° °
g % Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio 13,2 0 0 X 0 0
] :(' Normatividad nacional vigente y
(@) ‘<’() aplicable en materia de seguridad y 2.7.1 Matriz legal 0 0 X 0
<3 salud en el trabajo (2%)
o > - - — - —
O n L, o 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de
",'_J <Df Comunicacion (1%) Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 0 0 X 0
zZ = - = — —
= L o 2.9.1 Identificacién, evaluacién, para adquisicion de productos y servicios en
% 8 Adquisiciones (1%) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 0 0 X 0
Ul:) (L}‘) Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccién de proveedores y contratistas 0 0 X 0
L - . L .
i . 2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de
O o
Gestion del cambio (1%) Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 0 0 X 0
0 0 0
0 0 0
3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo ] 0 0 | X 0
0 0 0
Condiciones de salud en el trabajo
(9%) : 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas ] 10,6 0 o0 | X 0 0
= 0 0 0
§ 3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, 0 0 X 0
5’ farmacodependencia y otros)
2 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras 0 0 X 0
5 3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos 0 0 X 0
35 53 0 0
L Registro, reporte e investigacion de las ’
2 enfermedades laborales, los incidentes 10,6 0 0 0 53
[e) y accidentes del trabajo (5%)
IJ) 3.2.3 Registro y analisis estadistico de Accidentes y Enfermedades Laborales 0 0 X 0
L
(C] 3.3.1 Medicion de la frecuencia de la accidentalidad 0 0 X 0
3.3.2 Medicion de la severidad de la accientalidad 0 0 X 0
Mecanismos de vigilancia de las 3.3.3 Medicion de la mortalidad por accidentes de trabajo 0 0 X 0
condiciones de salud de los 3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral 0,0 0 0 X 0 0
o trabajadores (6%) 3.3.5 Medicién de la incidencia de Enfermedad Laboral 0 0 X 0
L
O
% 3.3.6 Medicion del ausentismo por causa medica 0 0 X 0
X
] o ) » 4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la
>t Identificacion de peligros, evaluacion y | empresa 10.6 0 0 0 0 0
8 valoracion de riesgos (15%) 4.1.3 Identificacion de sustancias catalogadas como carcinogenas o con 0 0 X 0
@ toxicidad aguda.
4 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y bioldgicos 0 0 X 0
; 4.2.1 Implementacion de medidas de prevencién y control frente a 0 0 X 0
e} peligros/riesgos identificados
% 4.2.2 Verifiacacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte de 0 X
I los trabaiadores
E . » 4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 0 X
w Medidas de prevencion y control para ™75 2 Rezlizacion de Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos con 13.20 6.6
@) intervenir los peligros/riesgos (15%) participacion del COPASST ’ 0 0 X ’
= )
O
= 0 0 0
(7))
i
o 6,6 0 0
L
o2 0 0 0
% E =X Plan de prevencion, preparacion y
=Z o . o 26,5 0
TR respuesta ante emergencias (10%)
@s (] 0 0
o<
> 6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la 0 0 0 X
E(: o5 empresa
LE) 2 0 = 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 0 0 X 0
o o 8 S Gestion y resultados del SG-SST (5%) 3,4 0
w [T
= > 6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST 0 0 X 0
o 7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del 25 0 0 X 0
o E SG-SST '
E() g @ Acciones preventivas y correctivas con| 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion 2,5 0 0 X 0
5 ) base en los resultados del SG-SST 7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y 25 0 0 X 0 0
< % - (10%) enfermedades laborales ’
= u 7.1.4 Elaboracion Plan de mejoramiento, implementacin de medidas y acciones
= 2,5 0 0 X 0

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).

Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacién y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar sera igual a cero (0)

El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano)

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:




Desarrollo por Ciclo PHVA (%)

60

25

132 - 5 0 0 o0

I. PLANEAR Il. HACER lll. VERIFICAR IV. ACTUAR

Maximo = Obtenido



Desarrollo por Estandar (%)

30
20
15
10 10 10
w o | B8 I o o 0
RECURSOS GESTION GESTION DE LA GESTION DE GESTION DE VERIFICACION  MEJORAMIENTO
INTEGRAL DEL SALUD PELIGROS Y AMENAZAS DEL SG-SST
SISTEMA DE RIESGOS
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL
TRABAJO
Maximo = Obtenido



d.

| es o contr con trabaj; es

Planes de mejora conforme al r Itado de la aut luacion de los Estandares Minimos. Los
dependientes, independientes, cooperados, en mision o contratistas y diantes deben lizar la autoevaluacion de los Estandares
Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACION ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un
Plan de Mejoramiento de inmediato.

2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales a|
la que se encuentre afiliada el empleador o contratante, un
reporte de avances en el termino maximo de tres (3) meses
despues de realizada la autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un
Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje obtemdno esta entre el 60 MODERADAMENTE ACEPTABLE 2. Enviar a la Admmls.tradora.de Rlesg?s Laborales un reporte|

y 85% de avances en el termino maximo de seis (6) meses despues de
realizada la autoevaluacion de Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del
Si el puntaje obtenido es mayor a 85% ACEPTABLE Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de Trabajo
las mejoras que se establezcan de acuerdo con la evaluacion.

ANTERIOR



